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[Part II—Sec. 2 


NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


FINANCE DEPARTMENT 


Notifications under the Tamil Nadu Transparency in 
Tenders Act. 


[G.O. Ms. No. 285, Finance (Procurement Cell), 
20th September 2023, புரட்டாசி 3, சோபகிருது, 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2024.] 


No. 1I(2)/FIN/876/2023.—In exercise of the powers 
conferred by clause (bb) of Section 16 of the Tamil Nadu 
Transparency in Tenders Act, 1998 (Tamil Nadu Act 43 
of 1998), the Governor of Tamil Nadu hereby declares 
that the entrustment of preparation of Detailed Project 
Report (DPR) and execution of the proposed project of 
“Making Koyambedu Market Complex as Plastic Free and 
Carbon Neutral” to the Indian Institute of Technology, 
Madras for the purpose of said section. 


1. UDHAYACHANDRAN, 
Principal Secretary to Government. 


LABOUR WELFARE AND SKILL DEVELOPMENT 
DEPARTMENT 


Exemption to M/s. Dindigul District Co-operative 
Milk Producers Union Limited, Dindigul from 
the provisions of the ESI Act for the period from 
14-10-2023 to 13-10-2024 under the Employee's 
State Insurance Act. 


[G.O. (D). No. 482, Labour Welfare and Skill Development (L1), 
15th September 2023, ஆவி 29, சோபகிருது, 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2024.] 


No. II(2)/LWSD/877/2023.—In exercise of the powers 
conferred by Section 87 read with Section 91A of the 
Employees' State Insurance Act, 1948 (Central Act XXXIV 
of 1948), the Governor of Tamil Nadu hereby exempts 
the Dindigul Co-operative Milk Producers Union Limited, 
Dindigul from the operation of the said Act for the period 
of one year from 14.10.2023 to 13.10.2024. 


(1) The above exemption is subject to the following 
conditions, namely:- 


(a) The aforesaid union wherein the employees 
are employed shall maintain a Register showing the 
names and designations of the exempted employees. 


(b) Notwithstanding the exemption, the 
employees shall continue to receive such benefits under 
the said Act to which they might have become entitled 
to on the basis of the contributions paid prior to the 
date from which exemption granted by this Notification 
operates. 


(c) The contribution for the exempted period, if 
already paid shall not be refunded. 


(2) The employer of the said union shall submit 
in respect of the period during which that union was 
subject to the operation of the said Act (hereinafter 
referred to as "the said period") returns, in such form 
and containing such particulars as were due from it in 
respect of the said period under the Employees State 
Insurance (General) Regulations, 1950. 


(3) Any Social Security Officer appointed by the 
Corporation under sub-section (1) of Section 45 of the 
said Act, or other official authorised in this behalf shall, 
for the purpose of,- 


(i) verifying the particulars contained in any return 
submitted under sub-section (1) of Section 44 of the 
said Act for the said period; or 


(ii) ascertaining whether registers and records 
were maintained as required by the Employees State 
Insurance (General) Regulations, 1950 for the said 
period; or 


(iii) ascertaining whether the employees continue 
to be entitled to the benefits provided by the employer 
in cash and in kind, being benefits in consideration of 
which exemption is being granted under this Notification; 
or 


(iv) ascertaining whether any of the provisions of 
the said Act had been complied with during the period 
when such provisions were in force in relation to the 
said Management and stores be empowered to,- 


(a) require the principal or immediate employer 
to furnish to him such information as he may consider 
necessary; or 


(b) enter any union office or other premises 
occupied by such principal or immediate employer at any 
reasonable time and require any person found in charge 
thereof to produce to such Social Security Officer or 
other official and allow him to examine such documents, 
books and other documents relating to tne employment 
of persons and payment of wages or to furnish to him 
such information as he may consider necessary; or 


(c) examine the principal or immediate employer, 
his agent or servant, or any person found in such 
Management office or other premises, or any person 
when the said Social Security Officer or other official 
has reasonable cause to believe to have been an 
employee; or 


(d) make copies of or take extracts from any 
register, account book or other document maintained in 
such Management office or other premises. 
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Disputes between Workmen and Managements 
referred to Labour Courts for Adjudication. 
பழம்பாடி, கொல்லன்கேரில்‌, கேப்‌ கார்டன்‌ எஸ்டேட்‌, 
மணியன்குழி, கன்னியாகுமரி மாவட்டம்‌. 
[அரசானை (ig) என்‌ 463, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (MS துறை, 1 செப்டம்பர்‌ 2023, அவரி 15, 
சோபகிருது, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2024,/ 


No. ॥(2)/ப4/50/876/2023.--பழம்பாடி, கொல்லன்கேரில்‌, 
கேப்‌ கார்டன்‌ எஸ்டேட்‌, மணியன்குழி, கன்னியாகுமரி, 
மாவட்டம்‌ என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, குமரி மாவட்ட பாரதீய 
தோட்டத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ சங்கம்‌, நாகர்கோவில்‌ என்ற 
தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 

இத்தொழிற்தகராறை பின்வரும்‌ எழுவினாவுடன்‌ 


திருநெல்வேலி தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக 
அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
கருதுவதாலும்‌; 


1947 ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய 
சட்டம்‌ XIV/1947) 10 (1) (6) பிரிவிலும்‌, 10 (1) (9) பிரிவின்‌ வரம்பு 
நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌, மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு, 
திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


எழுவினா 
தொழிற்சங்க உறுப்பினர்கள்‌ திருமதி. தங்கபாய்‌, 
திருமதி. கலாராணி, திருமதி. சாந்தாமேரி, 


திருமதி. கமலம்‌ மற்றும்‌ திரு. கோபால்‌ ஆகியோரது சட்ட விரோத 
வேலைமறுப்பினை இரத்து செய்து நிர்வாகம்‌ அவர்களுக்கு 
மீண்டும்‌ வேலை வழங்க வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆமெனில்‌ பாதிக்கப்பட்ட 
நபர்களுக்கு கிடைக்க கூடிய நிவாரணம்‌ என்ன? 
உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்க. 


மேலும்‌, 1947ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
10(2&) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்து கழகம்‌ (திருநெல்வேலி) லிட்‌., 
நாகர்கோவில்‌ மண்டலம்‌, நாகர்கோவில்‌. 


[அரசானை (ig) stor 465, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (MS துறை, 1 செப்டம்பர்‌ 2023, அவள௱ி 15, 
சோபகிருது, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2024,/ 


11௦.11(2)/4/50/679/2023.- தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (திருநெல்வேலி) லிட்‌., நாகர்கோவில்‌ 
மண்டலம்‌, நாகர்கோவில்‌ என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழக தொழிலாளர்கள்‌ உரிமை மீட்பு சங்கம்‌, 
கன்னியாகுமரி மாவட்டம்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே 
தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 
இத்தொழிற்தகராறை பின்வரும்‌ எழுவினாவுடன்‌ திருநெல்வேலி 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 
1947ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்தியச்‌ 
சட்டம்‌ XIVA947) 10(0)(9) பிரிவிலும்‌, 10(7(0) பிரிவின்‌ வரம்பு 
நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 


தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு, 
திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


எழுவினா 


மனுதாரர்‌ திரு. A. சுந்தரலிங்கம்‌, ஒட்டுநர்‌, 
(பணி எண்‌. 7614) என்பவருக்கு நிர்வாகத்தின்‌ அலுவலக 
ஆணை எண்‌, 4107/ லீகல்‌-4/ ஒழுங்கு/ தநாஅபோக/ 
2008, நாள்‌.18.12.2009-ன்படி வழங்கப்பட்ட தண்டனையான 
ஊதிய உயர்வை வருங்காலத்தில்‌ பாதிக்கும்‌ வண்ணம்‌ 
மூன்று வருடங்கள்‌ நிறுத்தம்‌ செய்து உத்தரவிடப்பட்டுள்ளதை 
ரத்து செய்ய வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌, உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
10(28) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


அரசானை (ig) stor 476, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (M5 துறை, 7 செப்டம்பர்‌ 2023, ஆவணி 21, 
சோபகிருது, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2024,/ 


11௦.11(2)/ட/4/50/680/2023.- தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (திருநெல்வேலி) லிட்‌., நாகர்கோவில்‌ 
மண்டலம்‌, நாகர்கோவில்‌ என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழ்நாடு 
அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழக காமராஜர்‌ நாடார்‌ தொழிலாளர்‌ 
சங்கம்‌, நாகர்கோவில்‌, கன்னியாகுமரி மாவட்டம்‌ என்ற 
தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; இத்தொழிற்தகராறை பின்வரும்‌ 
எழுவினாவுடன்‌ திருநெல்வேலி தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ 
அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 1947ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ (மத்தியச்‌ சட்டம்‌ XIV/A947) 100(6 பிரிவிலும்‌, 
10(1)(d) பிரிவின்‌ வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள 
அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு, திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ 
ஆணையிடுகிறார்‌. 


எழுவினா 


மனுதாரர்‌ திரு. ஜே. முகமது உவைஸ்‌, நடத்துநர்‌, (கணினி 
எண்‌. 7120130099 (10975) என்பவருக்கு நிர்வாகத்தின்‌ 
மேல்முறையீட்டு ஆணை எண்‌. 224/௪05/தஅபோக/ 
திலி/2021, நாள்‌. 26.04.2022 தேதியிட்டு வழங்கப்பட்ட 
தண்டனையான வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை வருங்காலத்தில்‌ 
பாதிக்கா வண்ணம்‌ மூன்று (3) மாதத்திற்கு நிறுத்தம்‌ செய்தும்‌, 
அதனை நிலுவைத்‌ தொகை ஏதுமின்றி (without arrear amount) 
அமல்படுத்திடவும்‌ ஆணையிடப்பட்டதை ரத்து செய்ய வேண்டும்‌ 
என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா? 
ஆம்‌ எனில்‌, உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 


10(28&) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 

குமார்‌ ஜயந்த்‌, 


அரசு கூடுதல்‌ தலைமைச்‌ செயலாளர்‌. 
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ENVIRONMENT, CLIMATE CHANGE AND FORESTS 
DEPARTMENT 


Notifications under the Tamil Nadu Forest Act. 


Declaration of Pannaikadu Forest’ 000111 in 
Kodaikanal Taluk in Dindigul District as Reserved 
Forest under the Tamil Nadu Forest Act. 


[G.O. Ms. No. 138, Environment, Climate Change and 
Forests (FR.13), 14th September 2023, ஆவணி 28, 
சோபகிருது, திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2024] 


No. II(2)//ECCF/881/2023.—In exercise of the powers 
conferred by Section 4 of the Tamil Nadu Forest Act, 
1882 (Tamil Nadu Act V of 1882), the Governor of 
Tamil Nadu hereby declares that it is proposed to 
constitute the land within the boundaries specified in 
the Schedule below as reserved forest and appoints 
the Special Tahsildar (Forest Settlement), Dindigul, 
ex-officio, to be the Forest Settlement Officer to exercise 
the powers under clause (c) of the said section in 
respect of that land. 


THE SCHEDULE. 


Name of the District 
Name of the Taluk 
3. | Number and Name of 


Dindigul 


Kodaikanal 


9, Pannaikadu 


the Village 

4. | Name of the Forest Pannaikadu Forest 
Block Block-III 

5. | Survey Number of the 1383 


Forest Block 


6. | Extent of the Forest 
Block 


20.66 Hectare 


BOUNDARIES. 


North.- The boundary starts from the tri-junction 
point of Survey Numbers 1249, 1250 and 1383 of No.9, 
Pannaikadu Village and runs generally towards East 
along the southern boundary of Survey Numbers 1250, 
1253, 1254, 1265 and 1266 of No.9, Pannaikadu Village 
and thence the boundary runs towards south along the 
western boundary of Survey Numbers 1267 and 1268 
of No.9, Pannaikadu Village and thence runs towards 
east, northeast, north and northeast along the southern 
boundary of Survey Numbers 1275, 1276, 1277 and 1281 
of No.9, Pannaikadu Village and reaches the tri-junction 
point of Survey Numbers 1281, 1368 and 1383 of 
No.9, Pannaikadu Village. 


East.-Thence, the boundary generally runs towards 
south along the western boundary of Survey Numbers 
1368, 1369, 1372, 1373, 1378, 1379, 1382 and 1381 
of No.9, Pannaikadu Village and reaches the junction 
point of Survey Numbers 1381, 1386 and 1383 of No.9, 
Pannaikadu Village and No.8, Poolathur Village. 


South.- Thence, the boundary generally runs towards 
northwest and north to a length of 107.5 meter and 
30.20 meter along the common Village boundary of 
No. 8, Poolathur village and No.9, Pannaikadu Village 
(at Survey Number 1383) and reaches the Tri-junction 
point of No. 8, Poolathur Village and Survey Numbers 
1283 and 1248 of No.9, Pannaikadu Village. 


West.- Thence, the boundary generally runs 
towards Northeast along the southern boundary of Survey 
Numbers 1248 and 1249 of No.9, Pannaikadu Village 
and reaches the starting point. 


NOTIFICATION-II. 


[G.O. Ms. No. 138, Environment, Climate Change and 
Forests (FR.13), 14th September 2023, ஆவணி 28, 
சோபகிருது, திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2024] 


No. II(2)/ECCF/882/2023.—In exercise of the powers 
conferred by the last paragraph of Section 4 of the 
Tamil Nadu Forest Act, 1882 (Tamil Nadu Act V of 1882), 
the Governor of Tamil Nadu hereby appoints the District 
Forest Officer and Wildlife Warden, Kodainal Wildlife 
Sanctury, Kodaikanal ex-officio to attend on behalf of the 
Government at the inquiry prescribed under Chapter-ll of 
the said Act, in respect of the land of Pannaikadu Forest 
Block-lll proposed to be constituted as reserved forest. 


NOTIFICATION-III. 


[G.O. Ms. No. 138, Environment, Climate Change and 
Forests (FR.13), 14th September 2023, ஆவணி 28, 
சோபகிருது, திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2024] 


No. II(2)/ECCF/883/2023.— In exercise of the powers 
conferred by the Section 14 of the Tamil Nadu Forest 
Act, 1882 (Tamil Nadu Act V of 1882), the Governor of 
Tamil Nadu hereby appoints the Personal Assistant 
(General) to the Collector of Dindigul District, Dindigul 
ex-officio to hear the appeals, if any, against the orders 
passed under Sections 11, 12 and 13 of the said Acct, 
in respect of the land of Pannaikadu Forest Block-lll 
proposed to be constituted as reserved forest. 


SUPRIYA SAHU, 
Additional Chief Secretary to Government. 
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